PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.21/2023 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
cu impact in domeniul sanatitii

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.I.- Se aprobd Ordonanta Guvernului nr.21 din 31 ianuarie 2023 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative cu impact in
domeniul sandtitii, adoptatd in temeiul art.1 pct.V.2 din Legea nr.365/2022 privind
abilitarea Guvernului de a emite ordonante, si publicatd In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.87 din 31 ianuarie 2023, cu urmatoarele completari:

1. La articolul I, dupid punctul 2 se introduce un nou punct, pct.2!, cu
urmitorul cuprins: ’
.21, La articolul 16, dupd alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin.(6),
urmdtorul cuprins:
(6) Pentru personalul din cadrul aparatului de lucru al Ministerului
Sanatatii, salariul si celelalte drepturi se stabilesc la nivelul maxim de salarizare aflat
in plata aferent functiilor din cadrul aparatului de lucru al Guvernului.”
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2. La articolul I, dupi punctul 3 se introduc doui noi puncte, pct.3'si 3%, cu
urmatorul cuprins:

=31 La articolul 185, alineatul (14) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

(14) In unitatile sanitare publice, profesorii universitari, medicii membri

titulari §i membri corespondenti ai Academiei de Stiinte Medicale si ai Academiei

Romaéne, medicii primari doctori in stiinte medicale pot ocupa functii de conducere

care fac parte din comitetul director al spitalului public sau functii de sef de sectie pana

la. varsta de 70 de ani, cu avizul consiliului de administratie al spitalului si cu aprobarea
managerului, dupa caz.

3% La articolul 208, dupd alineatul (2) se introduc opt noi alineate, alin.(3)
- (10), cu urmdtorul cuprins:

(3) Salariile de bazd ale personalului contractual incadrat in unititi
sanitare publice cu paturi, altul decét personalul de specialitate medico-sanitar §i
auxiliar sanitar, se stabilesc, prin asimilare, la nivelul salariilor de bazd aferente
functiilor contractuale din' aparatul central al Ministerului Sénatatii.

(4) Asimilarea functiilor si salariilor prevdzuta la alin.(3), precum st
stabilirea noului nivel al drepturilor salariale se realizeaza prin ordin al ministrului
sanatatii.

(5) Pentru functiile din cadrul unitatilor sanitare publice cu paturi care
nu au corespondent in statul de functii al aparatului central al Ministerului Sanatatii s1
pentru care asimilarea nu se poate realiza conform alin.(3), stabilirea salariilor de baza
se face prin asimilarea acestora cu alte functii existente la nivelul unitéfilor sanitare
publice pentru care s-a realizat asimilarea conform alin.(3), pe baza unor criterii
aprobate prin ordinul prevézut la alin.(4).

(6) Criteriile obligatorii care urmeazi a fi avute in vedere la asimilarea
prevazuta la alin.(3) pentru functiile de conducere, sunt urmétoarele: studiile, gradul
profesional, atributiile specifice, complexitatea activitatii, nivelul de coordonare, iar
pentru functiile de executie acestea sunt urméatoarele: gradul sau treapta profesionald,
gradatia, nivelul de studii si atributiile specifice.

(7) Criteriile de asimilare prevazute la alin.(6) sunt obligatorii, dar nu
limitative, prin ordinul ministrului s#natdtii putdndu-se aproba si alte criterii de
asimilare.

(8) Pentru functiile din cadrul unitatilor sanitare publice cu paturi care
au corespondent in cadrul aparatului central al Ministerului Sanatatii si pentru care,
urmare a aplicrii prevederilor alin.(3) rezultd procente diferite de majorare salariala,
stabilirea nivelului de salarizare se face prin acordarea, pentru toate functiile, a
procentului cel mai mare.
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(9) Pentru functiile din cadrul unitétilor sanitare publice care nu au
corespondent in cadrul aparatului central al Ministerului Sénatatii, se aplica procentul
de majorare prevazut la alin.(8), pentru asigurarea respectirii criteriilor nediscriminarii
si proportionalitatii stabilite prin ordinul ministrului sénattii.

(10) Pentru personalul incadrat in unitati sanitare publice aflate in relatie
contractuald cu casele de asigurdri de s#ndtate, influentele financiare determinate de
cresterile salariale prevazute la alin.(3) sau, dupid caz, alin.(5), se asigurd prin
transferuri din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanétate de la o
pozitie distincta.”

3. La articolul I, dupi punctul 13 se introduce un nou punct, pct.13’, cu
urmitorul cuprins:
w13 La articolul 295, alineatul (2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
(2) Salariul si celelalte drepturi ale personalului prevazut la alin.(1) se
stabilesc la nivelul maxim de salarizare aflat in platd aferent functiilor din cadrul
aparatului de lucru al Guvernului.”

4. Dupa articolul L, se introduce un nou articol, art.I', cu urmitorul cuprins:
»ArtI'.- La anexa nr.II, Capitolul II, articolul 7 alineatul (1) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.492 din 28 iunie 2017, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,.b) pentru conditii deosebit de periculoase: pentru personalul din unitati, sectti
si compartimente de boli infectioase, leprozerii, anatomie patologicd, TBC, SIDA,
dializa, recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologica,
psihiatrie, medicina legald, asistentd medicald de urgentd si transport sanitar, acordata
prin serviciile de ambulanta si structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD,
UPU, CPU), sectii si compartimente de ATI, de terapie intensivd §i de terapie acutd,
unitati de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC),
sectii si compartimente de ingrijiri paliative, sectii §i compartimente de oncologie
medicald, oncologie pediatricd, radioterapie, hematologie oncologicd, neurologie,
neurochirurgie, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, laboratoare de
radioterapie, centru pentru arsi, serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionala "Prof.
Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, centrele de transfuzie sanguina regionale/judetene si al
municipiului Bucuresti, personalul incadrat in blocul operator, in punctele de transfuzii
din spital, in laboratoarele de cardiologie si radiologie interventionald, in laboratoarele
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de endoscopie interventionald, unititi de accidente vasculare cerebrale acute
(UAVCA)/unitate de urgente neurovasculare, geneticd medicald, precum si medicii de
specialitate chirurgicald, epidemii deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de
Ministerul Sanatatii, cuantumul sporului este de péana la 85% din salariul de baza.
Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecdrei unitdfi sanitare cu personalitate
juridica, de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de sistem sanitar si cu incadrarea in cheltuiclile de personal
aprobate in bugetul de venituri §i cheltuieli;”

'Art.IL- (1) Nivelul maxim de salarizare aflat in plata aferent functiilor din cadrul
aparatului de lucru al Guvernului, previzut la art.295 alin.(2) din Legea nr.95/2006
privind reforma in domeniul sdnatitii, republicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare, astfel cum acesta a fost modificat prin prezenta lege, este cel aflat in platé
la data intrdrii In vigoare a prezentei legi.

(2) Asimilarea functiilor si salariilor prevdzuti la art.295 alin.(2) din
Legea nr.95/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum
acesta a fost modificat prin prezenta lege, precum i stabilirea noului nivel de salarizare
se realizeazi prin ordin al presedintelui CNAS.

(3) Pentru functiile din cadrul CNAS si caselor de asigurdri de sanatate
care nu au corespondent in statele de functii ale aparatului de lucru al Guvernului si
pentru care asimilarea nu se poate realiza conform alin.(2), stabilirea salariilor de baza
brute se face prin asimilarea acestora cu alte functii existente la nivelul CNAS si al
caselor de asigurédri de sinatate pentru care s-a realizat asimilarea, pe baza unor criterii
aprobate prin ordinul prevazut la alin.(2). A

(4) Criteriile obligatorii care urmeazi a fi avute in vedere la asimilarea
prevazuta la alin.(2) pentru functiile de conducere, sunt urmitoarele: studiile, gradul
profesional, atributiile specifice, complexitatea activitatii, nivelul de coordonare, iar
pentru functiile de executie acestea sunt urmitoarele: gradul sau treapta profesionald,
gradatia, nivelul de studii si atributiile specifice.

(5) Criteriile de asimilare previzute la alin.(4) sunt obligatorii, dar nu
limitative, prin ordinul presedintelui CNAS putdndu-se aproba si alte criterii de
asimilare.

(6) Pentru functiile din cadrul CNAS si caselor de asigurari de sdnatate
care au corespondent in cadrul aparatului de lucru al Guvernului si pentru care, urmare
a aplicdrii prevederilor art.295 alin.(2) din Legea nr.95/2006, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, astfel cum acesta a fost modificat prin prezenta
lege rezultd procente diferite de majorare salariald, stabilirea nivelului de salarizare se
face prin acordarea, pentru toate functiile, a procentului cel mai mare.
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(7) Pentru functiile din cadrul CNAS si caselor de asigurdri de sanétate
care nu au corespondent in cadrul aparatului de lucru al Guvernului, se aplica procentul
de majorare prevézut la alin. (6), pentru asigurarea respectérii criteriilor nediscrimindrii
si proportionalitétii stabilite prin ordinul presedintelui CNAS.

Art.IIL.- (1) Nivelul maxim de salarizare aflat in plata aferent functiilor din cadrul
aparatului de lucru al Guvernului, previzut la art.16 alin.(6) din Legea nr.95/2006
privind reforma in domeniul sinititii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, astfel cum acesta a fost modificat prin prezenta lege, este cel aflat in plata
la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.

(2) Asimilarea functiilor si salarizarii prevazuta la art.16 alin.(6) din
Legea nr.95/2006, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, astfel cum
acesta a fost completat prin prezenta lege, se realizeazd prin ordin al ministrului
sanatatii.

(3) Pentru functiile din cadrul aparatului de lucru al Ministerului
Sanatatii care nu au corespondentvin statele de functii ale aparatului de lucru al
Guvernului si pentru care asimilarea nu se poate realiza conform alin.(2), stabilirea
salartilor de bazd brute se face prin asimilarea acestora cu alte functii existente la
nivelul Ministerului Sénatatii pentru care s-a realizat asimilarea, pe baza unor criterii
aprobate prin ordinul prevazut la alin.(2).

(4) Criteriile obligatorii care urmeazi a fi avute in vedere la asimilarea
prevazuta la alin.(2) pentru functiile de conducere, sunt urmatoarele: studiile, gradul
profesional, atributiile specifice, complexitatea activititii, nivelul de coordonare, iar
pentru functiile de executie acestea sunt urmatoarele: gradul sau treapta profesionald,
gradatia, nivelul de studii si atributiile specifice.

(5) Criteriile de asimilare prevazute la alin.(3) si (4) sunt obligatorii, dar
nu limitative, prin ordinul ministrului sanatatii putdndu-se aproba si alte criterii de
asimilare.

(6) Pentru functiile din cadrul Ministerului Sandtatii care au
corespondent in cadrul aparatului de lucru al Guvernului $i pentru care, urmare a
aplicdrii prevederilor art.16 alin.(6) din Legea nr.95/2006, republicaté, cu modificarile
st completdrile ulterioare, astfel cum acesta a fost completat prin prezenta lege, rezultd
procente diferite de majorare salariald, stabilirea nivelului de salarizare se face prin
acordarea, pentru toate functiile, a procentului cel mai mare.

(7) Pentru functiile din cadrul Ministerului Sanatafii care nu au
corespondent in cadrul aparatului de lucru al Guvernului, se aplicd procentul de
majorare previzut la alin.(6), pentru asigurarea respectirii criteriilor nediscriminarii si
proportionalitatii stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 13 martie 2023, cu
respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (2) din Constitutia Romaniei,
republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI

Alina-Stefania Gorghiu

~




